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時間 内容タイトル

0:00

0:05

・講師自己紹介

＜「働き方改革」の大いなるカン違い＞
・「そもそもの前提条件が変わった」というお話
・同じように改革に着手しても、「成功する会社」と
「自然消滅した会社」の違いとは?

・「自分たちは特殊」な業界こそ、働き方改革が必要な理由
・働き方改革法案の適用対象化に向けて
・改革成功組織に共通する「4つの要素」
・残業が「悪」である、これだけの理由

オリエンテーション

講座Ⅰ 今こそ、
働き方改革が
必要な理由

0:25

1:00

1:30

＜成功企業の事例と共通点＞
・働き方改革に成功した組織に共通する実践的労務管理法
（マインドセット編＆制度編＆実務編）

・同業界における改革成功・実践事例
・地方／小規模／労働集約型産業…など、改革困難な条件でも
改革に成功した事例

＜働き方改革、業務効率化の具体的なノウハウ＞
・管理監督者に求められる「これからのマネジメント」とは?
・「生産性」の目線合わせ
・「ハードワーク」＝「残業」ではない⁉
・やるべきなのは「タスク管理」ではなく「タスク毎の時間管理」
・組織全体で見直すことで、圧倒的な効率化に繋がるポイント
・現場から着手し、改革を横展開していく方法
・「属人化解消」に関する、効果的な方法
・私たちは今日から何をすべきか

・本日の要点まとめ

講座Ⅱ 働き方改革
成功企業の
共通点とは?

■ 講座Ⅲ 今日から一歩
踏み出すための
具体的な
アクションプラン

本日の振り返り
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講演企画案（働き方改革）

「働き方改革の進めかた」～先進企業＆改革困難業種における成功事例と共通点～


